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Kälviän seurakunnan seurakuntaneuvoston  1 (18) 

KOKOUSKUTSU JA ASIALISTA  5/2023   

Seurakuntaneuvoston kokouskutsu 14.6.2023  

Kokousaika: Keskiviikko 14.6.2023 klo 17.30 kahvi, kokous klo 18.00. 

Kokouspaikka: Kälviän seurakuntakoti 

 

KOKOUSASIAT 

§ 53/2023 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

§ 54/2023 Pöytäkirjan tarkastajien valinta ja nähtävillä pitäminen 

§ 55/2023 Työjärjestyksen hyväksyminen 

§ 56/2023 Diakoniaviran täyttäminen  

§ 57/2023 Lastenohjaajan toimen täyttäminen määräaikaisesti  

§ 58/2023 Lähetyssihteerin toimen täyttäminen määräaikaisesti 

§ 59/2023 Jäsenten valinta metsätyöryhmään 

§ 60/2023 Strategian hyväksyminen   

§ 61/2023 Arvo Pernun rahaston avustusta diakoniatyölle 

§ 62/2023 Muut mahdolliset asiat 

§ 63/2022 Tiedotettavat asiat 

 

Kälviällä  8.6.2023 

 

Kai Juvila 

Puheenjohtaja 
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KÄLVIÄN SEURAKUNTA  ESITYSLISTA/PÖYTÄKIRJA 5/2023 

   14.6.2023 

Seurakuntaneuvosto                      

AIKA    Keskiviikko 14.6.2023 klo 18.00-20.04 

PAIKKA  Kälviän Seurakuntakoti    

           

                 

LÄSNÄ      läsnä X/poissa - 

xJuvila Kai   puheenjohtaja  

xHankaniemi Leena  jäsen    

xMaunula Sari  jäsen 

-Gröhn Jiska  jäsen 

xPöppönen Miia  jäsen 

-Jylhä Harri  jäsen 

xHjelm Reetta  jäsen 

xKivistö Irja     jäsen   

-Poutanen Minna         jäsen              

xIsolankila Oiva   jäsen   

xKuismin Erkki  jäsen 

xHonkala Ville  varajäsen 

 xPajunpää Pirjo  pöytäkirjanpitäjä  

 

§ 53 / 2023  

KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja pitää alkuhartauden.  

Esitys: Kokouksen asialista on toimitettu viimeistään viisi päivää ennen 

varsinaista kokouspäivää asialuetteloineen. Kokous on päätösvaltainen, 

kun puolet seurakuntaneuvoston jäsenistä on paikalla. Todetaan 

läsnäolijat.  

 

Päätös: Pj. luki Matt. 13:44-46, piti alkuhartauden ja -rukouksen. 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

  

 

§ 54 /2023 

PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÖYTÄKIRJAN 

NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat ... 
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KL 25 luvun 3 §:n mukaan kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston ja 

seurakuntaneuvoston päätökset, seurakuntavaalien tuloksen vahvistamista 

koskeva päätös sekä niitä koskevat valitus- ja alistusviranomaisten 

päätökset ovat, jollei niitä tämän lain tai kirkkojärjestyksen mukaan ole 

pidettävä salassa, saatettava seurakunnan tai seurakuntien jäsenille 

yleisesti tiedoksi panemalla päätökset tai ilmoitus niistä julki seurakunnan 

ilmoitustaululle. Tiedoksi myös, että tarkastettu pöytäkirja on luettavissa 

myös seurakunnan kotisivuilla. 

Esitys: Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan … 

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen. Kokouksen tarkastettu 

pöytäkirja pidetään julkisesti nähtävillä seurakuntavirastossa neljäntoista 

päivän ajan pp.kk.vv alkaen. Nähtävillä olosta ilmoitetaan kokouspäivänä 

viraston ilmoitustaululle asetettavalla ilmoituksella.  

 

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Erkki Kuismin ja Leena 

Hankaniemi. 

Pöytäkirja tarkastaan sähköisesti 20.6.2023. 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä seurakuntavirastossa viraston 

aukioloaikoina 21.6.-5.7.2023 (ma, ke klo 9-13). 

 

 

§ 55 / 2023  

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

Esitys: Esityslistalla olevat asiat ovat puheenjohtajan esittämässä 

järjestyksessä ja käsitellään sen mukaan, ellei seurakuntaneuvosto toisin 

päätä. 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

  

§ 56 / 2023 DIAKONIAVIRAN TÄYTTÄMINEN 

Seurakuntaneuvosto 17.4.2023: 
§ 45 / 2023 DIAKONIAVIRAN TÄYTTÄMINEN 

Seurakuntaneuvosto 13.2.2023: 

 

§ 27 / 2023  

DIAKONIATYÖNTEKIJÄN IRTISANOUTUMINEN 

 Kälviän seurakunnan pitkäaikainen, pidetty ja 

seurakuntalaisia ja seurakuntaa luotettavasti palvellut 

diakoniatyöntekijä Leena Jämsä on ilmoittanut jäävänsä 
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eläkkeelle 1.10.2023 lukien. Hän on 8.2.2023 päivätyllä 

viestillä jättänyt irtisanoutumisilmoituksen 

diakoniatyöntekijän virasta 30.9.2023 lukien. 

 

 Esitys: Seurakuntaneuvosto merkitsee irtisanoutumisen 

tiedoksi. 

 Päätös: Seurakuntaneuvosto merkitsi irtisanoutumisen 

tiedoksi. 

 

Seurakuntaneuvosto 23.3.2023: 

 

§ 36 / 2023 DIAKONIAVIRAN TÄYTTÄMINEN 

 

Esitys: Seurakuntaneuvosto keskustelee ja päättää 

tarvittavista toimenpiteistä diakoniaviran auki 

julistamiseksi ja valintaprosessin läpiviemiseksi.  

 

Koska nykyisen diakonian viranhaltijan virkasuhde päättyy 

30.9.2023 tulee diakonian virka julistaa auki haettavaksi. 

Kirkkoherra esittää, että perustetaan työryhmä, jonka 

tehtävänä on valmistella esitys valintaprosessista. 

Valintaprosessiin kuuluu diakoniaviran pääasiallisten 

tehtävien kuvaus mahdollisine erityistarpeineen, 

hakuilmoituksen laatiminen, haastateltavien valinta, 

haastattelut ja lausunnon antaminen. Työryhmän esityksen 

pohjalta seurakuntaneuvosto päättää julistaa viran auki 

haettavaksi. Valmistelutyöryhmään esitetään kuuluvaksi 

henkilöstöpäällikkö Jaana Peltoniemi, kirkkoherra Kai 

Juvila, seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja Jiska 

Gröhn ja diakonian vastuuryhmän puheenjohtaja Anneli 

Ahola.   

 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

 

Valmistelutyöryhmä tarkasteli 27.3. kokouksessaan (läsnä Jiska Gröhn, 

Anneli Ahola ja Kai Juvila) seurakunnan tarpeita ja tehtäväkuvaa 

diakoniaviran täyttämistä varten. Lisäksi kokouksessa hahmoteltiin 

hakuilmoituksen sisältöä ja virantäytön vaiheittaista etenemistä 

valintapäätöksen tekemistä varten.  

 

Esitys: Seurakuntaneuvosto keskustelee työryhmän valmisteleman 

diakoniaviran täyttämisen suunnitelmasta (liite A § 45) ja päättää 

diakoniaviran auki julistamisesta.   

 

Päätös:  
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Seurakuntaneuvosto keskusteli suunnitelmasta ja hakuilmoituksesta.  

Seurakuntaneuvosto päätti julistaa diakonian viran auki (liitteet A§45 ja 

B§45). 

 

Esitys:  

Seurakuntaneuvosto keskustelee hakemusasiakirjojen ja 6.6.2023 

pidettyjen työpaikkahaastattelujen pohjalta hakijoista ja tekee 

kokonaisarvion.  

 

Liite A/ §56 Hakijaluettelo 

Liite B/ §56 Työpaikkahaastattelu, pöytäkirja 

 Liite C/ §56 Valintaesitys 

 

1. Kälviän seurakuntaneuvosto päättää valita Juho Takalon Kälviän 

seurakunnan diakonian virkaan. Hakemusasiakirjojen ja haastattelujen 

pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella hakijoista Juho Takalolla 

on parhaat edellytykset hoitaa Kälviän seurakunnan avoinna olevaa 

diakonian virkaa.  

 

2. Varalle valitaan Heidi Tuomi. 

 

3. Toteaa, että virassa on kuuden kuukauden koeaika, 

 

4. edellyttää virkaan valitulta RLL 6 § 2 mukaisesti rikosrekisteriotteen 

esittämistä,  

 

5. edellyttää virkaan valitulta hyväksytyn lääkärintodistuksen esittämistä 

terveydentilastaan. 

 

Päätös:  

Ville Honkala jääväsi itsensä ja poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon 

ajaksi. 

1. Kälviän seurakuntaneuvosto päätti valita Juho Takalon Kälviän 

seurakunnan diakonian virkaan 1.10.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. 

Hakemusasiakirjojen ja haastattelujen pohjalta tehdyn kokonaisarvion 

perusteella hakijoista Juho Takalolla on parhaat edellytykset hoitaa 

Kälviän seurakunnan avoinna olevaa diakonian virkaa.  

2. Varalle valittiin Heidi Tuomi. 

3. toteaa, että virassa on kuuden kuukauden koeaika, 
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4. edellyttää virkaan valitulta RLL 6 § 2 mukaisesti rikosrekisteriotteen 

esittämistä,  

5. edellyttää virkaan valitulta hyväksytyn lääkärintodistuksen esittämistä 

terveydentilastaan. 

 

 

§ 57 / 2023  

LASTENOHJAAJAN TOIMEN TÄYTTÄMINEN MÄÄRÄAIKAISESTI   

 

Anne Kekkonen-Hietala on tehnyt 60% lastenohjaajan toimea Kälviän 

seurakunnassa. Hänen määräaikaisuutensa päättyy 31.7.2023. Syksylle 

2023 päiväkerhoon ilmoittautuneita 3-5 vuotiaita on 27 lasta. Yleensä 

syksyn toiminnan alettua on vielä ollut halukkaita lapsia tulemaan 

päiväkerhoon. Toimeen voidaan valita hyväksi ja osaavaksi katsottu 

henkilö koulutustaustasta riippumatta. Anne Kekkonen-Hietala on 

koulutukseltaan sairaanhoitaja ja varhaiskasvatuksen opettaja. Hän 

haluaisi jatkaa 60% työajalla (23h/viikko). 

 

Esitys: Kälviän seurakuntaneuvosto valitsee Anne Kekkonen-Hietalan 

lastenohjaajan toimeen määräaikaisena ajalle 1.8.2023-31.7.2024. 

Työaika edelleen 60% (23h/viikko). 
 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

 

 

§ 58 / 2023  

LÄHETYSIHTEERIN TOIMEN TÄYTTÄMINEN MÄÄRÄAIKAISESTI   

 

Hyväksytyssä talousarviossa vuodelle 2023 on varattu määräraha siten, 

että lähetyssihteerin työmäärä Kälviän seurakunnassa on keskimäärin 1 

työpäivä joka viikko. 

 

Kälviän seurakunnan ohjesäännön 8 § mukaan kirkkoherra voi ottaa 

enintään kuuden kuukauden ajaksi työsuhteeseen myönnettyjen 

määrärahojen puitteissa määräaikaisen työntekijän. Kirkkoherra on 

viranhaltijapäätöksellä 15.12.2022 valinnut Eija Ahokankaan jatkamaan 

Kälviän seurakunnan lähetyssihteerinä 1.1.2023-30.6.2023 siten, että 

keskimääräinen työmäärä on 1 työpäivä joka viikko. Lähetyssihteerin 
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toimen kokonaisuus huomioon 1pv/vko on osoittautunut 

tarkoituksenmukaiseksi tavaksi toimia.  

 

Esitys: Kälviän seurakuntaneuvosto valitsee Eija Ahokankaan jatkamaan 

lähetyssihteerin toimessa ajanjaksolla 1.7.-31.12.2023 siten, että 

keskimääräinen työmäärä on 1 työpäivä joka viikko. 
 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

 

 

§ 59 / 2023  

JÄSENTEN VALINTA METSÄTYÖRYHMÄÄN     

Seurakuntaneuvosto 17.4.2023: 
§ 46 / 2023  

JÄSENEN VALINTA METSÄTYÖRYHMÄÄN  

Seurakuntaneuvosto 13.2.2023: 

Yhteinen kirkkoneuvosto 31.1.2023:  

§ 21 / 2023 
JÄSENTEN VALINTA METSÄTYÖRYHMÄÄN 

 
Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi 
 

Metsätyöryhmä toimii kuultavana asiantuntijaryhmänä 
metsänhoidollisissa asioissa. Yhtymän metsäasioiden 
asiantuntijoina toimivat edelleen paikalliset 
metsänhoitoyhdistykset Keski-Pohjan 
metsänhoitoyhdistys ja Skogsvårdsföreningen 
Österbotten. 
 
Metsätyöryhmässä on ollut seurakuntien edustus: 
 
Kokkolan suomalainen seurakunta  

Juha Teerikangas 
Kokkolan ruotsalainen seurakunta     

Måns Åkerblom 
Kaustisen ja Ullavan seurakunta        

Erkki Aho 
Kälviän seurakunta  

Jukka Maunula 
Lohtajan seurakunta  

Mikko Perander 
 
Lisäksi työryhmään kuuluvat yhteisen 
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja, yhteisen 
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kirkkovaltuuston puheenjohtaja, hallintojohtaja ja 
tekninen isännöitsijä. 
 
Jollei erityisestä syystä muuta johdu, tulee 
kirkollisessa toimielimessä olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia lukuun 
ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, 
tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteistä 
kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa (kirkkolaki 
23 luku 8 §). 

 
Hallintojohtaja: 

Pyydetään seurakuntaneuvostoilta esitys 
jäsenestä metsätyöryhmään 28.2.2023 
mennessä. 

 
Päätös:       Hallintojohtajan esitys hyväksyttiin 

yksimielisesti. 
 
 

Esitys: Kälviän seurakunnan seurakuntaneuvosto esittää jäsenen 

metsätyöryhmään.   

 

Päätös: Kälviän seurakunnan seurakuntaneuvosto esittää jäseneksi 

metsätyöryhmään Jukka Maunula.   

 

Esitys: Kokkolan seurakuntayhtymän seurakuntaneuvostojen työryhmään nimetyt 

henkilöt eivät täytä tasa-arvokiintiötä (vähintään 40 %). Koska metsätyöryhmässä on 

8 jäsentä, tulee naisten ja miesten vähimmäismäärä olla 4. Jäsenen valinta 

metsätyöryhmään palautetaan seurakuntaneuvostolle uuteen valmisteluun, jotta 

jäsenten valinnassa tulee huomioitua tasa-arvokiintiö. Liite A § 44.  

Kälviän seurakunnan seurakuntaneuvosto esittää jäsenen metsätyöryhmään.   

 

Päätös:  

Metsätyöryhmä toimii kuultavana asiantuntijaryhmänä metsänhoidollisissa asioissa. 

Jäseneltä edellytetään metsänhoidollista asiantuntijuutta. Seurakuntaneuvosto päätti 

yksimieliesti esittää metsätyöryhmään jäseneksi Jukka Maunulaa. 

 
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.3.2023:  
 
§ 63 / 2023 
JÄSENTEN VALINTA METSÄTYÖRYHMÄÄN 
 
Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 31.1.2023 / § 21 
 

Metsätyöryhmä toimii kuultavana asiantuntijaryhmänä 
metsänhoidollisissa asioissa. Yhtymän metsäasioiden asiantuntijoina 
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toimivat edelleen paikalliset metsänhoitoyhdistykset Keski-Pohjan 
metsänhoitoyhdistys ja Skogsvårdsföreningen Österbotten. 
 
Metsätyöryhmässä on ollut seurakuntien edustus: 
 
Kokkolan suomalainen seurakunta        Juha Teerikangas 
Kokkolan ruotsalainen seurakunta         Måns Åkerblom 
Kaustisen ja Ullavan seurakunta            Erkki Aho 
Kälviän seurakunta                                Jukka Maunula 
Lohtajan seurakunta                              Mikko Perander 
 
Lisäksi työryhmään kuuluvat yhteisen kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja, 
hallintojohtaja ja tekninen isännöitsijä. 
 
Jollei erityisestä syystä muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessä 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia lukuun 
ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, 
kirkkovaltuustoa, yhteistä kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa 
(kirkkolaki 23 luku 8 §). 

 
Hallintojohtaja: 
 

Pyydetään seurakuntaneuvostoilta esitys jäsenestä metsätyöryhmään 
28.2.2023 mennessä. 

 
Päätös:          Hallintojohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.1.2023 / § 63 
 

Seurakuntaneuvostot ovat nimenneet edustajansa metsätyöryhmään: 
 
Jukka Paananen         Kokkolan suomalainen seurakunta 
Yvonne Rönnqvist       Kokkolan ruotsalainen seurakunta 
Erkki Aho                     Kaustisen ja Ullavan seurakunta 
Jukka Maunula            Kälviän seurakunta 
Pertti Leskelä               Lohtajan seurakunta 
Kullervo Mastokangas  Halsuan seurakunta 
 
Lisäksi työryhmään kuuluvat jäseninä yhteisen kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja ja yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja. 
 
Työryhmään nimetyt henkilöt eivät täytä tasa-arvokiintiötä (vähintään 40 
%). Koska metsätyöryhmässä on 8 jäsentä, tulee naisten ja miesten 
vähimmäismäärä olla 4. 

 
Hallintojohtajan esitys: 
 

Palautetaan jäsenten valinta metsätyöryhmään seurakuntaneuvostoille 
uuteen valmisteluun, jotta jäsenten valinnassa tulee huomioitua tasa-
arvokiintiö. 

 
Päätös:          Hallintojohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Esitys: Kälviän seurakuntaneuvosto esittää jäsenen ja varajäsenen 

metsätyöryhmään niin, että jäsenten valinnassa tulee huomioitua tasa-

arvokiintiö.  

 

Päätös: Kälviän seurakuntaneuvosto esittää metsätyöryhmään jäseneksi 

Miia Pöppösen ja varajäseneksi Jukka Maunulan. 

 

 

 

§ 60/ 2023  

KÄLVIÄN SEURAKUNNAN STRATEGIAN HYVÄKSYMINEN  
Kälviän seurakunta toteuttaa lähettäjänsä Kristuksen antamaa hengellistä 

perustehtävää (Matt. 28:18-20). Yhteinen näky perustehtävästä läpäisee kaikkea 

seurakunnassa tehtävää työtä. Yhteinen näkymä kattaa hahmotelman maastosta, jossa 

parhaillaan elämme ja josta suuntaamme kohti sitä millainen seurakunta tahdomme 

olla vuonna 2026. Seurakunnan perustehtävän ja yhteisen työnäyn sisäistäminen on 

yhteistä ja yhteisöllistä. Strategian laatimisen prosessi itsessään on yhdessä tekemisen 

toimintakulttuuria, jossa päämäärien lisäksi on olennaista se, miten se on syntynyt. 

Yhdessä rakennettu strategia sitouttaa ja se koetaan omaa toimintaa ohjaavaksi.  

 

Kälviän seurakunnan strategiset valinnat tahdottiin saada ripeästi valmiiksi ja 

seurakuntaneuvoston hyväksyttäväksi vuoden 2023 ensimmäisellä vuosipuoliskolla, 

jotta linjaukset ohjaavat vuoden 2024 toimintasuunnitelmia. Strategian laatimisen 

lähtökohdaksi otettiin seurakunnan eri työalojen vuoden 2022 toimintakertomukset, 

joista voi kattavasti muodostaa käsityksen seurakunnan nykytilasta, toiminnan 

laajuudesta ja toimintamuodoista. Missiota, arvoja ja tulevaisuutta koskevien 

strategisten valintojen lähtökohtia olivat ensisijaisesti ”Ovet auki – Suomen evankelis-

luterilaisen kirkon strategia vuoteen 2026”, ”Oulun hiippakunnan strategia vuoteen 

2026 – Uskon, toivon ja rakkauden asialla pohjoisessa” sekä Kokkolan 

seurakuntayhtymän vuonna 2022 laadittu strategia sekä sen laatimisessa saadut opit. 

 

Strategiaprosessi käynnistyi työntekijöiden suunnittelupäivässä. 24.1.2023. 

Alkuvuoden aikana pidettiin kaksi työpajaa, joihin kutsuttiin seurakuntaneuvoston 

jäsenet ja varajäsenet, vastuuryhmien jäsenet ja seurakunnan työntekijät. Lisäksi 

työpajoissa nimettiin jäsenet strategiatyöryhmään, jonka tehtävänä oli jalostaa 

työpajoissa syntynyttä ja käsiteltyä materiaalia. Strategiatyöryhmä kokoontui kolme 

kertaa, joista viimeisellä kerralla 15.5.2023 työryhmä muotoili valmiiksi seurakunnan 

toimintaa ohjaavien teemojen (”jokapäiväisyys”, ”usko” ja ”yhesä”) kuvaukset.  

 

Kälviän seurakunnan seurakuntaneuvoston hyväksymän strategian puitteissa 

vastuuryhmät ohjaavat työalan toimintaa tunnistamalla ja valitsemalla teemoihin 

liittyviä kehityskohteita. Vuosittaisia toimintasuunnitelmia tehdessään vastuuryhmät 

asettavat kehityskohteisiin liittyviä tavoitteita ja toimenpiteitä strategian 

toteuttamiseksi. 
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Kälviän seurakunnan strategia vuoteen 2026 

1. Missio  

Seurakuntamme toteuttaa lähettäjänsä Kristuksen antamaa hengellistä perustehtävää 

(Matt. 28:18-20). ”Kirkon tehtävänä on kutsua ihmisiä Jumalan yhteyteen sekä 

rohkaista välittämään lähimmäisistä ja luomakunnasta. Määritelmä tähdentää, että 

pelastavan evankeliumin julistus, osallisuus, yhteisvastuu, heikoimpien puolesta 

puhuminen, sielunhoito, tasa-arvosta ja ihmisarvosta huolehtiminen sekä 

luomakunnan eheyden vaaliminen kuuluvat yhteen.” (”Ovet auki”, Suomen ev.lut. 

kirkon strategia vuoteen 2026.) 

 

2. Arvot 

Arvot kertovat, mitä asioita pidetään hyvinä ja tavoiteltavina. Kristillinen arvopohja 

ohjaa arjen toimintaa ja päätöksentekoa. Kirkon yhteisiksi arvoiksi määritellään 

kristilliset hyveet: Usko, toivo ja rakkaus (1 Kor 13:13). Uskon kautta syntyvä yhteys 

Jumalaan luo kristityn ja seurakunnan elämään perustan. Toivon taustalla on 

Jeesuksen lupaus Jumalan oikeudenmukaisuudesta, huolenpidosta ja iankaikkisesta 

elämästä. Rakkaus merkitsee lähimmäisistä välittämistä aina ja kaikkialla (”Ovet 

auki”, Suomen ev.lut. kirkon strategia vuoteen 2026).  

Kirkon arvot:  

• Usko – Yhteys armolliseen Jumalaan on kristityn elämän kestävä perusta.  

• Toivo – Jeesuksen lupaus tulevaisuudesta tuo toivon.  

• Rakkaus – Pyhä Henki rohkaisee meitä rakastamaan toisiamme. 

 

3. Strategiset valinnat 

Seurakuntamme toimintaa ohjaa kolme teemaa: ”jokapäiväisyys”, ”usko” ja ”yhesä”. 

Teemojen tarkennukset kuvaavat sitä, millainen seurakuntamme haluaa olla vuonna 

2026. 

3.1. Jokapäiväisyys 

Elämme rohkeasti ihmisten arjessa. Olemme rinnallakulkijoita vaihtuvissa 

elämäntilanteissa. Kohtaamme jokaisen avoimesti ja lämpimästi omana itsenään – 

myös heidät, jotka eivät vielä tai enää ole kirkon jäseniä. Rajallisuutemme ja 

keskeneräisyytemme vuoksi elämme joka päivä Jumalan armon varassa ja osoitamme 

rakkautta toinen toisillemme. Seurakunnan rukous- ja hartauselämä kutsuu ja 

rohkaisee arjen kristillisyyteen ja hengelliseen kasvuun.  

3.2. Usko 

Seurakuntamme on Jumalan hyvyydestä ammentava ja iloitseva elinvoimainen armon 

yhteisö. Sitoudumme kolmiyhteiseen Jumalaan sekä Raamattuun ja luterilaiseen 

tunnustukseen. Julistamme pelastavaa evankeliumia antaen tilaa pohtia ja ihmetellä 

uskon ja elämän kysymyksiä. Usko Jeesukseen vaikuttaa ajatuksissamme, 

sanoissamme ja teoissamme sekä ohjaa valintojamme. Jumalan siunausta pyytäen 

jätämme itsemme ja tehtävämme hänen varaansa.  

3.3. ”Yhesä” 

Seurakuntamme toiminta on monipuolista ja kaikenikäisiä varten. Toimimme 

mutkattomasti yhdessä paikallisten yhteisöjen kanssa vahvistaen erilaisia 

vapaaehtoistyön muotoja. Suunnittelemme, kehitämme ja toteutamme tavoitteitamme 

yhdessä. Iloitsemme toistemme onnistumisista. Seurakunta on myös levon ja 
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rauhoittumisen paikka, johon on hyvä tulla ja jossa on hyvä olla. Iloitsemme kasteen 

lahjasta, joka liittää meidät osaksi Jumalan perhettä. Yhteinen rukous ja messu kutsuu 

ja rohkaisee jokaista löytämään luonteva paikka seurakunnassa.  

 

Esitys: Seurakuntaneuvosto hyväksyy Kälviän seurakunnan strategian 

vuoteen 2026. 

 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

 

§ 61/ 2023  

ANOMUS ARVO PERNUN RAHASTOSTA AVUSTUSTA 

DIAKONIATYÖLLE 

 Seurakuntaneuvosto 17.4.2023:  
§ 48 / 2023  

ANOMUS ARVO PERNUN RAHASTOSTA AVUSTUSTA DIAKONIATYÖLLE 

Arvo Pernun rahaston perussäännön mukaan rahaston hoidosta ja 

käytöstä vastaa ja päättää seurakuntaneuvosto. Esityksiä rahaston 

käytöstä saavat tehdä seurakunnan viranhaltijat, johto- ja toimikunnat 

sekä seurakuntaneuvosto. Diakoniatyön vastuuryhmässä on osana 

yhteisvastuukeräykseen liittyvien kevään tapahtumien suunnittelua 

toivottu pappi ja muusikko (”rokkipappi”) Tarvo Laakson konserttia 

28.5. Koska Tarvo Laakso on toiminut pappina Kälviän seurakunnassa, 

liittyy tapahtumaan Kälviällä oma erityisluonteensa. Tilaisuuden avulla 

on tarkoitus tuoda esille yhteisvastuukeräyksen ajankohtaista merkitystä. 

Tilaisuutta voidaan seurakunnan musiikki- ja hartauselämässä pitää 

myös yhteen kokoavana ja yhteisöllisyyttä tukevana sekä toivon 

näköaloja avaavana tapahtumana. Tilaisuudessa kerättävä kolehti- ja 

vapaaehtoisen kahvirahan tuotto on tarkoitus osoittaa 

yhteisvastuukeräykseen.   

 

Esitys:  

Diakoniatyöhön liittyvänä erityistapahtumana tilaisuuteen anotaan Arvo 

Pernun rahastosta 700€, joka varataan esiintymis- ja matkakulujen 

kattamiseksi. Tilaisuudessa kerättävän kolehdin ja vapaaehtoisen 

kahvirahan tuotto osoitetaan yhteisvastuukeräykseen.   

 

Päätös:  

Seurakuntaneuvosto päätti myöntää Arvo Pernun rahastosta 700 euroa 

Tarvo Laakson konserttikululuihin, esityksen mukaisesti. 

 

Esitys: Suunniteltu konsertti peruuntui. Merkitään tiedoksi, että Arvo 

Pernun rahastosta ei siirretty varoja diakoniatyölle.  

 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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§ 62 / 2023 TIEDOTETTAVAT ASIAT 

Liite A § 62 Työntekijöiden loma-ajat. 

Liite B § 62 Kirkkoherran viranhaltijapäätöksiä 15.12.2022-14.6.2023. 

Kälviän seurakunnalla on MobilePay käytössä. 

Kirkkolaki muuttuu 1.7.2023 alkaen. 

 

§ 63 / 2023 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan 

saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 

annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 

hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 

annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2  

momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä 

päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan 

hankintamenettelyn valmistelua. 

Pöytäkirjan pykälät: 53, 54, 55, 59, 60, 61, 62, 63, 64 

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin 

mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea 

muutosta valittamalla: 

Pöytäkirjan pykälät:  56, 57, 58  

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto 

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa 

tehdä päätöksestä, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen 

vahvistettavaksi. 

Pöytäkirjan pykälät: 

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot 

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen 

evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 
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(968/1974) 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä 

oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä 

taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille 

työtuomioistuimessa. Edellä mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, 

joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus 

panna asia vireille työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä 

(kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti). 

 

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, 

joka koskee väliaikaista viran toimituksesta pidättämistä (kirkkolain 24 

luvun 14 § 2 momentti). 

 

Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta 

päätöksestä, joka koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, 

kristillistä kasvatusta tai opetusta. 

 

Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka 

koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä 

hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti). 

 

Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta 

valittamalla. 

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet:  

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET    

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 

Kälviän seurakunnan seurakuntaneuvosto 

Postiosoite: Kälviäntie 22, 68300 Kälviä 

Käyntiosoite: Kälviäntie 22, 68300 Kälviä 

Sähköposti: kalvia.srk@evl.fi 

Pöytäkirjan pykälät:  56, 57, 58   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen 

on saanut tiedon päätöksestä. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen 

tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen 
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katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä 

päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 

erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä 

tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 

päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta 

näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun 

pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 

välityksellä tai sähköisesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä 

oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 

silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 

tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian 

hoitamiseksi 

– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä 

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 

3 VALITUSOSOITUS 

3 a) Kirkollis- ja hallintovalitukset 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 

 

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 

Käyntiosoite: Isokatu 4, 90100 Oulu 

Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi                                            

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 

asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:  

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät: 
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Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 

Kirkollisvalitus alistusasiassa 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät:  

Postiosoite: PL 85, 90101 Oulu 

Käyntiosoite: Hallituskatu 3, 90100 Oulu 

Sähköposti: oulu.tuomiokapituli@evl.fi 

Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät: 

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki 

Käyntiosoite: Eteläranta 8, 00131 Helsinki 

Telekopio: 09 1802 350 

Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi 

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 

Muutoksenhakuajan laskeminen 

Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää 

lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 

jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 

kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun 

pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

4 VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET, 

VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA 

OIKEUDENKÄYNTIMAKSU 

Valituksen sisältö 

Valituksessa on ilmoitettava: 

 

– valittajan nimi ja yhteystiedot, 

– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät 

asiakirjat voidaan lähettää, 

– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi   
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sähköisenä viestinä, 

– päätös, johon haetaan muutosta, 

– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen   

vaaditaan tehtäväksi, 

– vaatimusten perustelut, 

– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 

asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 

muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 

valitusviranomaiselle. 

Valituksen liitteet 

Valitukseen on liitettävä: 

– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, 

– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta, 

– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin 

määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittää oikeudenkäynnistä 

hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa. 

Valitusasiakirjojen toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle 

valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää 

postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on 

jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä 

ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan 

saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 

vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 

käsitellä. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta 

peritään oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. 

Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen tarkistamisesta 

annetun oikeusministeriön asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan 
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oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 euroa ja 

markkinaoikeudessa 2.050 euroa.  

Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4.100 euroa, jos 

hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 6.140 euroa, jos 

hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa. 

 

§ 64 / 2023 

KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

  

                  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.04 ja piti loppurukouksen. 

 

 Kokouksen puolesta vakuudeksi 

 

 Kai Juvila   Pirjo Pajunpää 

 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

 

 Olemme tarkastaneet pöytäkirjan 20.6.2023. 

 Erkki Kuismin  Leena Hankaniemi 

 

 


