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Kälviän seurakunnan seurakuntaneuvoston 

KOKOUSKUTSU JA ASIALISTA  3/2023   1 (17) 

Seurakuntaneuvoston kokouskutsu 22.3.2023  

Kokousaika: Keskiviikko 22.3.2023 klo 17.30 kahvi, kokous klo 18.00. 

Kokouspaikka: Kälviän seurakuntakoti 

 

KOKOUSASIAT 

§ 32/2023 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

§ 33/2023 Pöytäkirjan tarkastajien valinta ja nähtävillä pitäminen 

§ 34/2023 Työjärjestyksen hyväksyminen 

§ 35/2023 Lausunto seurakuntien talousarviovarojen jakomallin toimivuudesta 

§ 36/2023 Diakoniaviran täyttäminen  

§ 37/2023 Lähetystyön nimikkosopimuksen solmiminen, Pasi Palmu 

§ 38/2023 Muut mahdolliset asiat 

§ 39/2022 Tiedotettavat asiat 

 

Kälviällä  16.3.2023 

 

Kai Juvila 

Puheenjohtaja 
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KÄLVIÄN SEURAKUNTA  ESITYSLISTA/PÖYTÄKIRJA  3/2023 

Seurakuntaneuvosto    22.3.2023    

                

AIKA    Keskiviikko 22.3.2023 klo 18.00-20.05 

PAIKKA  Kälviän Seurakuntakoti    

           

                 

LÄSNÄ      läsnä X/poissa - 

xJuvila Kai   puheenjohtaja  

-Hankaniemi Leena  jäsen    

xMaunula Sari  jäsen 

xGröhn Jiska  jäsen 

xPöppönen Miia  jäsen 

xJylhä Harri  jäsen 

xHjelm Reetta  jäsen 

xKivistö Irja     jäsen   

-Poutanen Minna         jäsen              

xIsolankila Oiva   jäsen   

-Kuismin Erkki  jäsen 

xHonkala Ville  varajäsen 

 xPajunpää Pirjo   pöytäkirjanpitäjä  

 

§ 32 / 2023  

KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja pitää alkuhartauden.  

Esitys: Kokouksen asialista on toimitettu viimeistään viisi päivää ennen 

varsinaista kokouspäivää asialuetteloineen. Kokous on päätösvaltainen, 

kun puolet seurakuntaneuvoston jäsenistä on paikalla. Todetaan 

läsnäolijat.  

 

Päätös: Pj. luki kokouksen aluksi Gal. 4:3-4, piti alkuhartauden ja 

rukouksen. Pj. avasi kokouksen. Kokous todettiin lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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§ 33 /2023 

PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÖYTÄKIRJAN 

NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat ... 

KL 25 luvun 3 §:n mukaan kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston ja 

seurakuntaneuvoston päätökset, seurakuntavaalien tuloksen vahvistamista 

koskeva päätös sekä niitä koskevat valitus- ja alistusviranomaisten 

päätökset ovat, jollei niitä tämän lain tai kirkkojärjestyksen mukaan ole 

pidettävä salassa, saatettava seurakunnan tai seurakuntien jäsenille 

yleisesti tiedoksi panemalla päätökset tai ilmoitus niistä julki seurakunnan 

ilmoitustaululle. Tiedoksi myös, että tarkastettu pöytäkirja on luettavissa 

myös seurakunnan kotisivuilla. 

Esitys: Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan … 

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen. Kokouksen tarkastettu 

pöytäkirja pidetään julkisesti nähtävillä seurakuntavirastossa neljäntoista 

päivän ajan 23.3.2023 alkaen. Nähtävillä olosta ilmoitetaan 

kokouspäivänä viraston ilmoitustaululle asetettavalla ilmoituksella.  

 

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Harri Jylhä ja Reetta Hjelm. 

 Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen. 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä seurakuntavirastossa viraston 

aukioloaikoina 23.3.-6.4.2023. 

 

 

§ 34 / 2023  

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

Esitys: Esityslistalla olevat asiat ovat puheenjohtajan esittämässä 

järjestyksessä ja käsitellään sen mukaan, ellei seurakuntaneuvosto toisin 

päätä.  

Esityslistan kohdassa ”Muut mahdolliset asiat” voidaan ottaa 

käsiteltäväksi kiireellisiä ja / tai merkitykseltään vähäisiä asioita, jos 

seurakuntaneuvosto hyväksyy lisäyksen yksimielisesti. 

Lisätään kohdassa ”Muut mahdolliset asiat” käsiteltäväksi 

”Sankarihautausmaiden infokyltit.” 

Päätös: Hyväksytään esityksen mukaan. 
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§ 35 / 2023  

LAUSUNTO SEURAKUNTIEN TALOUSARVIOVAROJEN JAKOMALLIN 

TOIMIVUUDESTA 

   

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.2.2023:  
§ 46 / 2023 
SEURAKUNTIEN TALOUSARVIOVAROJEN JAKOMALLIN ARVIOINTI 
 

Valmistelija hallintojohtaja Anne Jokela 

Yhteinen kirkkoneuvosto 18.2.2021 / § 34 

Yhteinen kirkkoneuvosto perusti 22.1.2020 työryhmän pohtimaan 

talousarviovarojen jakoa. Edellisen kerran jakoperusteita muutettiin 

vuonna 2017. Koronaviruspandemian takia työryhmä piti taukoa 

työskentelyssä keväällä 2020 ja jatkoi työskentelyään elokuussa. 

Työryhmä kokoontui kahdeksan kertaa, puheenjohtajanaan Jukka 

Paananen. Työryhmän jäseninä olivat Leena Hankaniemi, Risto 

Haverinen, Paavo Hietalahti, Niklas Kankkonen, Oili Salo, Per Stenberg, 

Tuula Kauppila ja Helinä Marjamaa. Loppuraportti valmistui 10.2., 

                      liite A / § 34. 

Työryhmä tutustui mm. seuraaviin taustatietoihin; jäsenmäärän kehitys, 

seurakuntien toimintatuotot ja toimintakate, henkilöstökulut, papiston ja 

toimitusten määrät sekä seurakuntien ja yhtymän toimintakulujen 

jakautuminen. Keskusteltiin vapaaehtoistyön merkityksestä ja sen 

mahdollisuudesta seurakunnissa ja yhtymässä. Seurakunnille lähetettiin 

kysymyksiä rippikoululaisten, isoskoululaisten ja päiväkerholaisten 

lukumääristä. Ne antoivat tietoa toiminnan laajuudesta ja muutoksista 

seurakunnissa. 

Tällä hetkellä talousarviovarojen jakotavassa on seuraavat osat: väestön 

mukaan jaettava osa, perusosa, tilinpäätöksen ylityksen/alituksen 

huomioiminen seuraavan vuoden budjetissa sekä 3. pääluokan 

organisaatiomuutoksen ja kappeli-seurakunnan vaikutukset. Halsuan 

liittyessä seurakuntayhtymään todettiin vuonna 2019, että 

talousarviovarojen jakomalli ei sovellu, kun yhtymään liittyy uusi 

seurakunta. 

Työryhmä pohti neljää eri vaihtoehtoa 1) jatketaan nykyisellä mallilla, 2) 

kehitetään nykyistä mallia, 3) talousarviovarat jaetaan jäsenmäärän 

suhteessa 4) talousarvio pohjautuu viimeiseen tilinpäätökseen ja 

talousarvioon. Malleja vertailtiin keskenään ja vaihtoehto neljä jäi 

lähempään tarkasteluun. 

Talousarvion laatimisen alkuvaiheessa on otettava huomioon seuraavan 

vuoden ennusteet; yleinen talouden kehitys, toimintatuotot, 

kirkollisverotuotot, valtion-korvaus ja kirkon virka- ja työehtosopimuksen 

vaikutukset palkkoihin. On huomioitava myös toimintaan vaikuttavat 

muutokset ja pääluokkien muu kulurakenne. Sekä nykyinen että uusi 
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malli edellyttää nykyistä tarkempaa talousarvion toteutumisen seurantaa, 

kustannusten tiliöintiä ja muutoksiin reagointia.  

Kun ennusteet on arvioitu, määritetään yhtymän kokonaistoimintakate. 

Sen jälkeen määritetään pääluokkien prosenttiosuudet 

kokonaistoimintakatteesta. Tämän jälkeen jaetaan seurakuntien 

prosenttiosuudet 2. pääluokan toimintakatteesta. 

Työryhmä esittää työryhmän tuloksena seuraavat johtopäätökset: 

• Talousarvion kehyksen määrittämisessä huomioidaan ennusteet. 
• Talousarviovarojen jakamisessa otetaan käyttöön uusi malli vuoden 

2022 talousarvion valmistelun yhteydessä. 
• Mallin mukaan pääluokille jaettava osuus perustuu kolmen viimeisen 

vuoden tilinpäätösten keskiarvoon. 
• 2. pääluokan eli seurakunnallisen toiminnan osuus kehyksestä on 

tällä hetkellä 45,0 % (keskiarvo tilinpäätökset 2017–2019). 
• 2. pääluokan talousarviovaroista seurakuntien prosenttiosuudet ovat 

tällä hetkellä (keskiarvo tilinpäätökset 2017–2019): 
• Kokkolan suomalainen seurakunta 52,0 %, 
• Kokkolan ruotsalainen seurakunta 14,1 %, 
• Kaustisen ja Ullavan seurakunta 12,0 %, 
• Kälviän seurakunta 10,5 %, 
• Lohtajan seurakunta 8,0 %, 
• Halsuan seurakunta 3,4 %. 

• Seurakuntien bonus 30 % määritetään kolmen viimeisen vuoden 
toimintakatteen yli/alijäämän keskiarvosta. Seuraavan vuoden 
budjetin laatimisen yhteydessä ei huomioida edelliselle kaudelle 
myönnettyä bonusta. 

• Bonusta maksetaan, mikäli seurakuntayhtymän tilikauden ylijäämä 
on vähintään yhteenlaskettujen bonusten suuruinen. 

• Talousarvion mahdollinen ylitys on käsiteltävä yhteisessä 
kirkkoneuvostossa. 

• Prosenttiosuudet sidotaan kahdeksi vuodeksi 2022 ja 2023, 
korjataan mikäli tulee rakennemuutoksia. 

• Uuden mallin seurantatarkastelu tulee tehdä kahden vuoden kuluttua 
2024 talousarvion valmistelussa: 
• Huomioidaan toimintaan vaikuttavat muutokset ja pääluokkien 

muu kulurakenne. 
• Mikäli jo aiemmin huomataan virheitä, tulee ne korjata. 

 

Hallintojohtajan esitys: 

Yhteinen kirkkoneuvosto 

1.   käy keskustelua esityksen pohjalta, 

2.   pyytää työryhmän esityksestä lausunnot seurakuntaneuvostoilta 

25.3.2021 mennessä. 

Päätös:        Ennen päätöksentekoa hallintojohtaja esitteli loppuraporttia. 

Keskustelun jälkeen hallintojohtajan esityksen kohta 2 hyväksyttiin 

yksimielisesti. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto 31.3.2021 / § 56 

Seurakuntaneuvostojen lausunnoissa puolletaan talousarviovarjojen 

jakamista työryhmän esityksen mukaisesti. 

Hallintojohtajan esitys: 

Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy uudeksi talousarviovarojen jaoksi 

työryhmän johtopäätösten mukaisen mallin. 

Päätös:        Hallintojohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.2.2023 / § 46 

Vuoden 2022 talousarviota laadittaessa otettiin käyttöön vuonna 2021 

yhteisessä kirkkoneuvostossa päätetty talousarviovarojen jakomalli. 

Maaliskuussa 2021 tehdyssä päätöksessä on myös sovittu siitä, että malli 

arvioidaan ennen vuoden 2024 talousarvion laadintaa. Kokkolan 

seurakuntayhtymässä talousarvion laadinta käynnistyy 

henkilöstöbudjetoinnilla ja talousarviokehyksen suunnittelulla jo keväällä.  

Malliin on sisältynyt kannustin seurakunnille pysyä talousarviossa. 

Mallissa seurakunnille on jaettu 30 %:n bonus seuraavalle vuodelle 

talousarviovarojen yli-/alijäämien kolmen vuoden keskiarvosta. 

Kirkkohallituksen virastokollegion ohjeen 18.8.2022 mukaan kirkkolaki ei 

tunne siirtomääräraha -käsitettä. Näin talousarviokehyksen 

laajentaminen edellisenä vuonna säästyneillä määrärahoilla ei 

lähtökohtaisesti ole mahdollista. Seuraavan vuoden talousarviossa tai 

lisätalousarviossa voidaan ottaa huomioon vain nimetyt hankkeet ja 

hankinnat, joiden toteutuminen perustellusta syystä siirtyy seuraavalle 

vuodelle.  

Vielä vuoden 2023 talousarviossa bonukset on seurakunnille huomioitu, 

mutta jatkossa perusteettomista siirtomäärärahoista on luovuttava. 

Mallista poiketen vuoden 2023 kehyspäätöksessä seurakunnalliseen 

toimintaan ohjattiin yksi prosenttiyksikkö enemmän, eli 46 % 

toimintakatteesta ilman metsätaloutta ja kertaluonteisia eriä. Lisäksi 

muuhun seurakunnalliseen toimintaan ohjautui 7 % toimintakatteesta. 

Talousarviovarojen jakomallia arvioitaessa on mahdollista miettiä myös 

yhteiseen kirkkovaltuuston nähden sitovien erien määrittelyä, mikäli 

niissä nähdään muutostarvetta. Kirkkohallituksen ohjeistus 18.8.2022 

seurakuntien työalojen tehtäväaluejaosta on osassa seurakuntia jo 

huomioitu ja kustannuspaikkoja on vähennetty. 

Hallintojohtajan esitys:  

Yhteinen kirkkoneuvosto  

1. käynnistää vuonna 2021 päätetyn talousarviovarojen jakomallin 
arvioinnin, 
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2. pyytää arviointia varten seurakuntaneuvostoilta ja 
yhteistyötoimikunnalta lausunnot talousarviovarojen jakomallin 
toimivuudesta 23.3.2023 mennessä. 

 

Päätös:        Keskustelun jälkeen hallintojohtajan esityksen kohdat 1 ja 2 hyväksyttiin 

yksimielisesti. 

Esitys: Seurakuntaneuvosto käy keskustelun talousarviovarojen 

jakomallin toimivuudesta ja antaa lausunnon Kokkolan 

seurakuntayhtymän yhteiselle kirkkoneuvostolle.   

  

Päätös: Seurakuntaneuvosto kannattaa nykyistä jakomallia ja kannustaa 

edelleen nostamaan seurakunnallisen toiminnan osuutta kehyksestä (nyt 

46 %). Siltä osin kuin arvioidaan talousarviovarojen jakomallia, toivotaan 

tutkittavan sitovien erien määrittelyä, esimerkiksi palkka- ja 

henkilöstökulujen osalta. 

 

 

 

§ 36 / 2023 DIAKONIAVIRAN TÄYTTÄMINEN 

Seurakuntaneuvosto 13.2.2023: 

 

§ 27 / 2023  

DIAKONIATYÖNTEKIJÄN IRTISANOUTUMINEN 

 Kälviän seurakunnan pitkäaikainen, pidetty ja 

seurakuntalaisia ja seurakuntaa luotettavasti palvellut 

diakoniatyöntekijä Leena Jämsä on ilmoittanut jäävänsä 

eläkkeelle 1.10.2023 lukien. Hän on 8.2.2023 päivätyllä 

viestillä jättänyt irtisanoutumisilmoituksen 

diakoniatyöntekijän virasta. 

 

 Esitys: Seurakuntaneuvosto merkitsee irtisanoutumisen 

tiedoksi. 

 Päätös: Seurakuntaneuvosto merkitsi irtisanoutumisen 

tiedoksi. 

 

Esitys: Seurakuntaneuvosto keskustelee ja päättää tarvittavista 

toimenpiteistä diakoniaviran auki julistamiseksi ja valintaprosessin 

läpiviemiseksi.  
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Koska nykyisen diakonian viranhaltijan virkasuhde päättyy 30.9.2023 

tulee diakonian virka julistaa auki haettavaksi. Kirkkoherra esittää, että 

perustetaan työryhmä, jonka tehtävänä on valmistella esitys 

valintaprosessista. Valintaprosessiin kuuluu diakoniaviran pääasiallisten 

tehtävien kuvaus mahdollisine erityistarpeineen, hakuilmoituksen 

laatiminen, haastateltavien valinta, haastattelut ja lausunnon antaminen. 

Työryhmän esityksen pohjalta seurakuntaneuvosto päättää julistaa viran 

auki haettavaksi. Valmistelutyöryhmään esitetään kuuluvaksi 

henkilöstöpäällikkö Jaana Peltoniemi, kirkkoherra Kai Juvila, 

seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja Jiska Gröhn ja diakonian 

vastuuryhmän puheenjohtaja Anneli Ahola.   

 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

 

   

 

§ 37 / 2023  

LÄHETYSTYÖN NIMIKKOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN, PASI PALMU 

 Seurakuntaneuvosto 5.10.2022:  

§ 51/2022  

PASI PALMU LÄHETYSTYÖHÖN SAKSAAN 

Kälviän seurakunnan lähetyksen ja ekumenian vastuuryhmä 

§23/22: 

”Pasi Palmu on päätetty lähettää Evankeliumiyhdistyksen 

kautta maahanmuuttajatyöhön Saksaan alkuvuodesta 2023. 

Palmu asuu Kälviällä, joten hän toivoo, että Kälviän 

seurakunta voisi tukea hänen työtään. 

 

Päätös: Esitetään seurakuntaneuvostolle, että solmitaan Sleyn 

kanssa nimikkolähettisopimus Pasi Palmun tukemiseksi. 

Tavoitesumma sovitaan myöhemmin.” 

 

Lisätietoa Palmun työstä Saksassa liitteessä §51A. 

 

Esitys: Seurakuntaneuvosto päättää solmia Sleyn kanssa  

nimikkolähettisopimuksen Pasi Palmun tukemiseksi. 

Tavoitesumma sovitaan myöhemmin.  

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

 

Lähetyksen vastuuryhmä 17.2.2023:  
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§ 4/23 

PASI PALMUN NIMIKKOSOPIMUKSEN TAVOITESUMMA 

Asetetaan vuosittainen tavoitesumma, jolla Kälviän 

seurakunta tukee Pasi Palmun Saksassa tehtävää 

maahanmuuttajatyötä. 

 

Päätös: 

Esitetään seurakuntaneuvostolle, että Sleyn vuosittainen 

tavoitesumma (5000 euroa) jaettaisiin tasan Virpi Otienon ja 

Pasi Palmun kesken. 

 

Esitys: Seurakuntaneuvosto päättää solmia nimikkosopimuksen Pasi 

Palmun kanssa siten, että Sley:n vuosittainen tavoitesumma 5000 euroa 

jakautuu tasan Virpi Otienon ja Pasi Palmun kanssa.  

 

 Päätös: Seurakuntaneuvosto päätti jättää asian pöydälle. 

 

 

§ 38 / 2023 

MUUT MAHDOLLISET ASIAT 

 

SANKARIHAUTAUSMAIDEN INFOKYLTIT  

Kaatuneiden Muistosäätiö sr aloitti vuonna 2021 hankkeen tietolaattojen 

pystyttämiseksi Suomen vuosien 1939-1945 sotien sankarihautausmaille. 

Muistosäätiö on neuvotellut hankkeesta Kirkkohallituksen, 

Museoviraston ja Kuvaveistäjäliiton kanssa ja noudattanut näiden antamia 

neuvoja ja ohjeita. Kaatuneitten Muistosäätiö sr ja M.J. Paasikivi Oy ovat 

tehneet yhteistyösopimuksen laattojen valmistuksesta ja toimittamisesta 

seurakunnille ja muille sankarihautausmaiden haltijoille. Tietolaattojen 

toteutustapa on valettu pronssilaatta, jonka teksti on pohjasta koholla. 

Materiaali ja toteutus turvaavat korkealaatuisen ja kestävän 

lopputuloksen, joka on sankarihautausmaiden arvon mukainen. 

Kaatuneitten Muistosäätiö on sitoutunut kattamaan tietolaattojen 

valmistuksesta ja toimittamisesta aiheutuvat kulut. Toimitusaika 

muistolaatoille on noin 2 kuukautta. Hautaustoimi tarvitsee seurakunnilta 

pyydetyt tiedot 14.4.2023 mennessä. Hautaustoimi suorittaa asennukset 

heinäkuussa, tai viimeistään aivan elokuun 1. viikolla, jolloin ne ovat 

valmiina johtokunnan suorittamaan hautausmaiden katselmukseen. 
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Hautaustoimi on pyytänyt seurakuntia varmistamaan/etsimään seuraavat 

tiedot omilta sankarihautausmailtaan.  

- sankarihautojen määrä kyseisellä sankarihautausmaalla  

- löytyykö tietoa mahdollisesta suunnittelijasta?  

- sankarihautausmaan muistomerkin suunnittelija? Tai ainakin 

”pystytysvuosi”. -miettimään lyhyt ja sopiva muistolause, esim. 

psalmiteksti.  

- Esimerkiksi ” Herra on minun paimeneni, ei minulta mitään puutu. Ps 

23:1” 

Esitys: Seurakuntaneuvosto  

1. valitsee infotauluihin tulevan raamatunlauseen. 

2. valtuuttaa kirkkoherran toimittamaan pyydetyt tiedot 

sankarihautausmaista hautaustoimen päällikölle. 

Päätös: Seurakuntaneuvosto  

1. valitsi infotauluun raamatunlauseen ”Suurempaa rakkautta ei kukaan 

voi osoittaa, kuin että antaa henkensä ystäviensä puolesta.” Joh. 15:13. 

2. valtuuttaa kirkkoherran toimittamaan pyydetyt tiedot 

sankarihautausmaista hautaustoimen päällikölle. 

 

§ 39 / 2023 

TIEDOTETTAVAT ASIAT 

   

1. Kälviän seurakunnan strategiatyön tilanne ja eteneminen.  

- Yhteinen näky perustehtävästä läpäisee kaikkea seurakunnassa tehtävää 

työtä. Minkälainen seurakunta haluaisimme olla 2026? 

- 24.1: Suunnittelupäivä, jossa seurakunnan työntekijät aloittivat 

strategiatyön prosessin  

- 24.2: Seurakunnan työntekijät jatkoivat strategian pohjatyön tekemistä 

kevään strategiatyöpajoja varten.   

- 13.3: Ensimmäiseen strategiatyöpajaan kutsuttiin työntekijät, 

seurakuntaneuvoston jäsenet ja varajäsenet sekä vastuuryhmien jäsenet. 

Työpajassa työstettiin pienryhmissä työntekijöiden valmistelutyön 

pohjalta visioluonnoksia, teemoja ja teemojen sisältöä. Työpajassa 

valittiin työryhmä, jonka tehtävänä on edelleen jalostaa työpajan aineistoa 
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seuraavaan strategiatyöpajaan. Työryhmään valittiin khran ja srk-

neuvoston varapuheenjohtajan lisäksi jäsen kustakin vastuuryhmästä. 

Työryhmän jäseniksi valittiin: Kai Juvila, Jiska Gröhn, Pirjo Alatupa, 

Leena Hankaniemi, Venla Takalo, Ulla-Riikka Tervamäki, Ismo Lassila 

ja Erkki Kuismin.  

- 10.5: Seuraavassa strategiatyöpajassa (kutsutut samat kuin 

ensimmäisessä) työryhmän jalostamien visioluonnoksien ja teemojen 

pohjalta laaditaan esitys Kälviän seurakunnan strategiaksi. 

- 14.6: Seurakuntaneuvoston kokous, jossa työpajan esitys Kälviän 

seurakunnan strategiasta käsiteltävänä ja hyväksyttävänä.  

- Syyskuu-lokakuu: Hyväksytyn strategian puitteissa vastuuryhmät 

tekevät vuoden 2024 toimintasuunnitelmat ja asettavat teemoihin liittyviä 

tavoitteita ja toimenpiteitä strategian toteuttamiseksi.  

 

2. Työhyvinvointi 

Syksyllä 2022 seurakuntayhtymässä toteutetun työhyvinvointikyselyn 

tuloksia on työyhteisössä tarkasteltu 1.2. ja 15.3. Työyhteisön tarkastelun 

perusteella kirkkoherra on tehnyt kehittämissuunnitelman, joka sisältää 

kehittämiskohteittain tavoitteet, toimenpiteet, vastuuhenkilöt, aikataulun 

ja seurannan.  

 

3. Rippileiri Virossa 26.2.-4.3. 

Rippileiri (kokonaisvahvuus 49 hlöä ja autokuski) toteutettiin 

onnistuneesti. 

 

4. Lähimmäisen kamarin käyttö. 

 

Seuraava kokous ma 17.4. klo 17.30 kahvi ja kokous klo 18. 

 

§ 40/ 2023 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan 

saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 

annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 

hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
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annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2  

momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä 

päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan 

hankintamenettelyn valmistelua. 

Pöytäkirjan pykälät: 32, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40 

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin 

mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea 

muutosta valittamalla: 

Pöytäkirjan pykälät:     

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto 

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa 

tehdä päätöksestä, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen 

vahvistettavaksi. 

Pöytäkirjan pykälät: 

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot 

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen 

evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 

(968/1974) 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä 

oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä 

taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille 

työtuomioistuimessa. Edellä mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, 

joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus 

panna asia vireille työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä 

(kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti). 

 

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, 

joka koskee väliaikaista viran toimituksesta pidättämistä (kirkkolain 24 

luvun 14 § 2 momentti). 

 

Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta 

päätöksestä, joka koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, 

kristillistä kasvatusta tai opetusta. 

 

Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka 
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koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä 

hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti). 

 

Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta 

valittamalla. 

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet:  

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET    

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 

Kälviän seurakunnan seurakuntaneuvosto 

Postiosoite: Kälviäntie 22, 68300 Kälviä 

Käyntiosoite: Kälviäntie 22, 68300 Kälviä 

Sähköposti: kalvia.srk@evl.fi 

Pöytäkirjan pykälät: 37  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen 

on saanut tiedon päätöksestä. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen 

tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen 

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä 

päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 

erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä 

tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 

päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta 

näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun 

pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 

välityksellä tai sähköisesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä 

oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 

silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 

tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
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Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian 

hoitamiseksi 

– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä 

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 

3 VALITUSOSOITUS 

3 a) Kirkollis- ja hallintovalitukset 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 

 

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 

Käyntiosoite: Isokatu 4, 90100 Oulu 

Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi                                            

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 

asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:  

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät: 

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 

Kirkollisvalitus alistusasiassa 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät:  

Postiosoite: PL 85, 90101 Oulu 

Käyntiosoite: Hallituskatu 3, 90100 Oulu 

Sähköposti: oulu.tuomiokapituli@evl.fi 

Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät: 

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki 

Käyntiosoite: Eteläranta 8, 00131 Helsinki 
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Telekopio: 09 1802 350 

Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi 

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 

Muutoksenhakuajan laskeminen 

Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää 

lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 

jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 

kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun 

pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

4 VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET, 

VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA 

OIKEUDENKÄYNTIMAKSU 

Valituksen sisältö 

Valituksessa on ilmoitettava: 

 

– valittajan nimi ja yhteystiedot, 

– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät 

asiakirjat voidaan lähettää, 

– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi   

sähköisenä viestinä, 

– päätös, johon haetaan muutosta, 

– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen   

vaaditaan tehtäväksi, 

– vaatimusten perustelut, 

– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 

asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 

muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 

valitusviranomaiselle. 

Valituksen liitteet 
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Valitukseen on liitettävä: 

– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, 

– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta, 

– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin 

määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittää oikeudenkäynnistä 

hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa. 

Valitusasiakirjojen toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle 

valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää 

postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on 

jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä 

ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan 

saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 

vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 

käsitellä. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta 

peritään oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. 

Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen tarkistamisesta 

annetun oikeusministeriön asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan 

oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 euroa ja 

markkinaoikeudessa 2.050 euroa.  

Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4.100 euroa, jos 

hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 6.140 euroa, jos 

hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa. 
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§ 41 / 2023 

KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 Pj. päätti kokouksen klo 20.05 ja rukoiltiin Herran Siunaus. 

 

 Kokouksen puolesta vakuudeksi 

 

 

 Kai Juvila    Pirjo Pajunpää 

 puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 

 Olemme tarkastaneet pöytäkirjan 22.3.2023 

 

 

 Harri Jylhä   Reetta Hjelm 


